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Wissen gemeinsam nutzen
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* Bis 2040 fehlen uns rund 350.000 erwerbsfahige Menschen

* Die Wirtschaft bereitet sich darauf seit einiger Zeit vor

* Viele von uns haben in Sachen Employer Branding und Employee Experience Aufholbedarf
* Viele von uns machen hier aber auch schon sehr viel richtig

* MittelgroBe und kleinere Kommunen haben kaum die notigen Ressourcen

e Wir brauchen dringend Know How Transfer und gemeinsame Sichtbarkeit in der Sache

roberifrasch com

Foto von lan Schneider auf Unsplash



https://unsplash.com/@goian?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/de/fotos/TamMbr4okv4?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Fur Sie aktiv

* Schoolgames Brettspiele

* Schoolgames Bundesfinale

roberi com
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AN der Schule ist nicht genug

* Entscheidend ist IM Unterricht zu sein
e Schulplakate oder Videoportale allein nutzen wenig

 Entscheidend ist der Kontakt zu und Riickhalt bei den Lehrern

robertfrasch com



Wir frauen uns
u
*+ Ausbilder*innen-Stammtisch
Online-Austauschtreffen Ausbildung am 17. Mai 2022 von 09:00 - 11:00 Uhr

robert

.com

& Woer kann diese Transkription sehen? Au.
LA
N
Online Talent Day
Osterreich, 14.03.2023 —

Welchen Lehrberuf gibt es nicht im offentlichen Dienst?

Osterreichischer

Stadtebund

Osterreichischer F u r S i e a kt i v

Stadtebund

* Regelmadssige Ausbilder*innentreffen

* Themeninputs zu Social Media,
gdahntechnikfrei texten, Employer Branding

* Schoolgames Online Talent Days

* Kooperation lehrlingspower.at

Netzwerk Ausbildung  #usschisse s Nemwerk dusbidung » Termine

~ Termine d Netzwerk AUSbiIdung

*+ Ausbilder*innen-Treffen am 21. Juni 2023 in Innsbruck

i Riickfragen: Mag.a Sabine Marchart Osterreichischer.. L 1< b8 B ——
+ Ausbilder*innen Jahrestagung am 10. 11. 2022

nen such heuer wieder bei unserer Jshrestagung

*+ Ausbilder*innen Jahrestagung am 25. 11. 2021

uns, Ihnen such heuer wiedr bei unserer Jahrestagung fiir
+Social Media Recruiting

er Jahrestagungen fiir Ausbilder‘nnen freuen wir uns, Ihnen

+Onlineseminar E-Learning Tools & Tipps
n Fortsetzung unserer Jahrestagungen fir Aushildernnen freuen wir uns, Ihnen..
+ Employer Branding Praxis (kostenloses Onlineseminar)
n Fortsetzung unserer Jhrestagungen fur Aushilderinnen freuen wir uns, lhnen

*+ Praxistipps fur Ausbilderinnen

Profitizrsn Sie von den umfangreichen Exfshrungsn ven Lehriings- und.




Prasenz im Unterricht

robertfrasch com

20 Jahre Partner von rund 2.000 Lehrerinnen

Brettspiel, Jobprofile, Unterrichtsmaterial
900 Schulen aller Schulstufen — von PTS bis HTL

Wochentliche Online-Talent-Days mit hunderten
Teilnehmerinnen
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iy Es geht um PASSEND,

- icht um besser

Was niitzt ein Ferrari im Familienurlaub

Was die Bavaria C45 am Neusiedler See

Was die groRte Bibliothek einem Analphabeten

Photo by John Karlo Mendoza on Unsplash


https://unsplash.com/@jk2kphotos?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/prestige?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Eltern dort abholen, wo sie gerade stehen
Meist ist vor der Bewerbung viel , passiert”

Viele Eltern haben wenig Ahnung liber eine moderne
Lehrlingsausbildung oder kommunale Jobs

Vermitteln, das wir auf ihre Kinder achten werden
Wir haben ein anderes Interesse als Schulen!

Jene Personen zeigen, die sich um die Jugendlichen
kiimmern werden

Passende Karrierepfade aufzeigen

Biirgermeister*in ist vielleicht libertrieben
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- Einen direkten Ansprechpartner anbieten
Jemanden, der direkt in der Ausbildung arbeitet

- Material zum Download oder per Post zu bestellen
Eltern brauche angreifbare Fakten

- Perfekt waren , Testimonial-Eltern”

Aussagen von Eltern, die schon in dieser Phase der
Entscheidung waren 9




Osterreichischer
Stadtebund

Was Gemeinden
tun konnen

e MaRnahmen sinnvoll KOMBINIEREN
e SINNVOLLE AUFGABEN in einer Gemeinschaft

* DIGITAL IST REAL und wird nicht
,verschwinden”

« Reden wir MIT IHNEN, nicht UBER sie

e NEUE ANGEBOTE an eine neue Generation

* INFLUENCER UND ELTERN nicht vergessen

roberifrasch com



https://unsplash.com/@element5digital?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/school?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Nachste Schritte

e Schoolgames Unterrichtsmaterial

* Vernetzung mit der Wirtschaft
e 15.06. Ausbildungsstammtisch APG, Wien

e Ausbildertreffen West
e 21.06.10:00 — 14:00 Innsbruck

e Ausbildertag 2023
e 18.10.09:00 - 17:00 Graz

e Ausbildertreffen Online
e 15.11.09:00-11:00 ZOOM

* Themenprasenz auf Lehrstellenborse

robertfrasch com

ehrlingspower ‘ :
SR

Wissen und Erfahrung rund um die Ausbilc

nrlinge hat, hat morgen die besseren Fachkréfte. Ob kleine, mittlere oder groe Unternehme
ausbildern ist deshalb immer wertvoll. Davon profitieren Ihre Lehrlinge, Ihr Unternehmen a
natiirlich Sie selbst als Ausbilderinnen. Wir sind die Plattform fiir Lehrlingsausbildung in O

2 i
ME FUIIKI'IOHEI“ DER GR“SS“A“DEL ; “ Vor Gber 10.000 Jahren
m M

Unterrichtsmaterial am Beispiel der Frauenthal Handel Gruppe Vorior

als Seibstversorger.

B8y =z
k,@ secshaft und os begann

Ger Tauschhandel.

Thema néher an!

INST UND HEUTE
gﬁ:‘c\?«ihf— GroBhandel - Online-Handel
ARBEI'NAUFBABE 1

Vor ca. 2.700 Jahren

e HANDELS

e B s thandler drauf hat!

= rBumen die meicten
im groden 54 mm‘wmmmvn

Handein
Geschéftsleute: Doch wie




Erst den Baren
Dann das Fell...

* Es geht zunachst um Wissen liber
Berufe und Tatigkeiten

* Jugendliche kennen nur Schule
* Eltern haben eine “alte” Vorstellung

* Lehrerinnen brauchen unsere
Unterstutzung

* Firmen und Detailinformationen
wirken erst dann

robertfrasch com e
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Was wir beachten sollten
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* Sehen wir die MENSCHEN hinter den Zahlen

* Lassen wir die ELTERN zu Wort kommen

* Bieten wir ZIELGRUPPENGERECHTE Informationen
* Reden wir tiber ,,BERUFSEINSTIEG” anstatt , Lehre”
* Machen wir die UNTERSCHIEDE zur Schule bewusst

robertfrasch com
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Robert Frasch

Vernetzer, Fachautor, Kolumnist und Key Note Speaker.

www.robertfrasch.com

Robert Frasch personlich auf Facebook
Robert Frasch, Speaker auf Facebook
Robert Frasch auf linkedIn

Mail: robert.frasch@Ilehrlingspower.at

Mobil: 0043 664 8558072

Ausbildernetzwerk lehrlingspower.at
Wissen — Austausch — Losungen

www.lehrlingspower.at

Die Ausbildercommunity auf Facebook

Die Ausbildercommunity auf linkedIn

lehrlin
g s |
Wissen - Austausch - Losungen fur Ausbildungsbetriebe


http://www.robertfrasch.com/
https://www.facebook.com/robert.frasch.7
https://www.facebook.com/Fachkraeftecoach/
https://www.linkedin.com/in/robertfrasch/
mailto:robert.frasch@lehrlingspower.at
http://www.lehrlingspower.at/
https://www.facebook.com/lehrlingspower.at/
https://www.linkedin.com/company/lehrlingspower-at/?viewAsMember=true
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