
Wissen gemeinsam nutzen
Österreichischer Städtetag 2023, Bad Ischl



• Bis 2040 fehlen uns rund 350.000 erwerbsfähige Menschen

• Die Wirtschaft bereitet sich darauf seit einiger Zeit vor

• Viele von uns haben in Sachen Employer Branding und Employee Experience Aufholbedarf

• Viele von uns machen hier aber auch schon sehr viel richtig

• Mittelgroße und kleinere Kommunen haben kaum die nötigen Ressourcen

• Wir brauchen dringend Know How Transfer und gemeinsame Sichtbarkeit in der Sache 

Foto von Ian Schneider auf Unsplash

Brauchen wir „Schwarmwissen“? 

https://unsplash.com/@goian?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/de/fotos/TamMbr4okv4?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Für Sie aktiv

• Schoolgames Brettspiele

• Schoolgames Bundesfinale



AN der Schule ist nicht genug

• Entscheidend ist IM Unterricht zu sein

• Schulplakate oder Videoportale allein nutzen wenig

• Entscheidend ist der Kontakt zu und Rückhalt bei den Lehrern



Für Sie aktiv
• Regelmässige Ausbilder*innentreffen

• Themeninputs zu Social Media, 
gähntechnikfrei texten, Employer Branding

• Schoolgames Online Talent Days

• Kooperation lehrlingspower.at

• Netzwerk Ausbildung



Präsenz im Unterricht
• 20 Jahre Partner von rund 2.000 LehrerInnen

• Brettspiel, Jobprofile, Unterrichtsmaterial

• 900 Schulen aller Schulstufen – von PTS bis HTL

• Wöchentliche Online-Talent-Days mit hunderten 
TeilnehmerInnen



Es geht um PASSEND, 
nicht um besser

• Was nützt ein Ferrari im Familienurlaub

• Was die Bavaria C45 am Neusiedler See

• Was die größte Bibliothek einem Analphabeten

Photo by John Karlo Mendoza on Unsplash

https://unsplash.com/@jk2kphotos?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/prestige?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


• Eltern dort abholen, wo sie gerade stehen

• Meist ist vor der Bewerbung viel „passiert“

• Viele Eltern haben wenig Ahnung über eine moderne
Lehrlingsausbildung oder kommunale Jobs

• Vermitteln, das wir auf ihre Kinder achten werden

• Wir haben ein anderes Interesse als Schulen!

• Jene Personen zeigen, die sich um die Jugendlichen
kümmern werden

• Passende Karrierepfade aufzeigen

• Bürgermeister*in ist vielleicht übertrieben
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• Einen direkten Ansprechpartner anbieten

• Jemanden, der direkt in der Ausbildung arbeitet

• Material zum Download oder per Post zu bestellen

• Eltern brauche angreifbare Fakten

• Perfekt wären „Testimonial-Eltern“

• Aussagen von Eltern, die schon in dieser Phase der 
Entscheidung waren 9



Was Gemeinden 
tun können

• Maßnahmen sinnvoll KOMBINIEREN

• SINNVOLLE AUFGABEN in einer Gemeinschaft

• DIGITAL IST REAL und wird nicht
„verschwinden“

• Reden wir MIT IHNEN, nicht ÜBER sie

• NEUE ANGEBOTE an eine neue Generation

• INFLUENCER UND ELTERN nicht vergessen

Photo by Element5 Digital on Unsplash

https://unsplash.com/@element5digital?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/school?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Nächste Schritte

• Schoolgames Unterrichtsmaterial

• Vernetzung mit der Wirtschaft

• 15.06. Ausbildungsstammtisch APG, Wien

• Ausbildertreffen West

• 21.06. 10:00 – 14:00 Innsbruck

• Ausbildertag 2023

• 18.10. 09:00 – 17:00 Graz

• Ausbildertreffen Online

• 15.11. 09:00 – 11:00 ZOOM

• Themenpräsenz auf Lehrstellenbörse



Erst den Bären
Dann das Fell…

• Es geht zunächst um Wissen über
Berufe und Tätigkeiten

• Jugendliche kennen nur Schule

• Eltern haben eine “alte” Vorstellung

• LehrerInnen brauchen unsere
Unterstützung

• Firmen und Detailinformationen
wirken erst dann



Was wir beachten sollten

• Sehen wir die MENSCHEN hinter den Zahlen

• Lassen wir die ELTERN zu Wort kommen

• Bieten wir ZIELGRUPPENGERECHTE Informationen

• Reden wir über „BERUFSEINSTIEG“ anstatt „Lehre“

• Machen wir die UNTERSCHIEDE zur Schule bewusst



EIN MENSCH

Aber vor allem:
am Ende steht immer



Robert Frasch

Vernetzer, Fachautor, Kolumnist und Key Note Speaker. 

www.robertfrasch.com

Robert Frasch persönlich auf Facebook

Robert Frasch, Speaker auf Facebook

Robert Frasch auf linkedIn

Mail: robert.frasch@lehrlingspower.at

Mobil: 0043 664 8558072

Ausbildernetzwerk lehrlingspower.at

Wissen – Austausch – Lösungen 

www.lehrlingspower.at

Die Ausbildercommunity auf Facebook

Die Ausbildercommunity auf linkedIn

http://www.robertfrasch.com/
https://www.facebook.com/robert.frasch.7
https://www.facebook.com/Fachkraeftecoach/
https://www.linkedin.com/in/robertfrasch/
mailto:robert.frasch@lehrlingspower.at
http://www.lehrlingspower.at/
https://www.facebook.com/lehrlingspower.at/
https://www.linkedin.com/company/lehrlingspower-at/?viewAsMember=true
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