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Dialog am Dienstag:
Di 30.08.2022

Moglichkeilt einer 4-Tage Woche bel
der Stadt Villach

Mag. Thomas Bodner | Personalmanagement



Key — Facts Stadt Villach

= Stadt Villach
« 63.236 Einwohner (Stand 01.01.2021)
* siebtgroRte Stadt Osterreichs
« zweltgrof3te Stadt des Bundeslandes Karnten

= MA — Anzahl
« Gesamtanzahl 995 Bedienstete (Stand 31. Janner 2022)

= Budget
« Gesamtbudget rund 262 Millionen Euro
« 42,6 Millionen Euro fir Investitionen
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Ausgangssituation o T e

» Forderung nach Work-Life Balance von Bediensteten/Personalvertretung
= Arbeitgeberattraktivitat steigern / Neue Wege im Employer Branding
= Budgetare Situation in Kommunen

= Vorreiter Anspruch Stadt Villach



Umsetzung

Umfrage — Abstimmung — Transparenz

Stakeholder bericksichtigen

Dienstrechtliche Anderungen/Beschliisse, Betriebsvereinbarung
Zeiterfassungssystem anpassen

Dezentrale Entscheidung der Arbeitszeitmodelle je OE

AG, AN, Politik Abstimmung
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Mehrwert durch Umsetzung des Mal3nhahmenpakets ™™

Vorteile fur AN:
= 38h Woche, Moglichkeit 4 Tage Woche, Sodexo Gutscheine

Vorteile AG:

» Arbeitgeberattraktivitat, budgetare Einsparung bzw.
Personalanpassung beil Engpassen

Vorteile Burger/innen:
» Langer Parteitag am Dienstag bis 19 Uhr bzw. Terminbuchungstool
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Flexible Arbeltsformen bel Stadt Villach Heg e Socrer

= Gleitzeit von 06:00 bis 20:00 Uhr (ohne Kernzeit, Einschrankung
Auskunftspflichtig in OE fur Parteienverkehr)

» Telearbelt bis 25% der wochentlichen Sollarbeitszeit
= Anspruch auf 4-Tage Woche (14-tagig) fur alle Dienstnehmer/innen

= Evaluierung (Umfrage nach 6 bis 12 Monaten)
* Individuelle Losungen je nach OE (nur Rahmenvorgabe)



Ergebnisse der Mitarbeiterumfrage

Nutzen Sie die 4 -Tage-Woche

OJa m Nein

In welchem Intervall nutzen Sie die 4-Tage-Woche?
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Ergebnisse der Mitarbeiterumfrage

Fordert die 4-Tage-Woche lhre Work-Life-Balance und demnach lhre
Zufriedenheit im Privat-, sowie Berufsleben?

Bringt Ihnen die 4-Tage-Woche mehr Zeit fir Familie und Freunde? —

Steigert die 4-Tage-Woche, lhrer Meinung nach, die Arbeitgeberattraktivitat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mJa mNein

Die Einsetzung der 4-Tage-Woche hat einen Einfluss auf lhre
psychische Gesundheit.
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Mag. Thomas Bodner |
Personalmanagement

E-Mail: thomas.bodner@villach.at
Tel.: +43 (0)4242 205 1910
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